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Personale non Contrattualizzato, gestito con il sistema Service Personale Tesoro (SPT).  

 

a. Introduzione 

In base all’art. 24, comma 1, della Legge n. 448 del 23 dicembre 1998, al personale non 

contrattualizzato vengono adeguati di diritto annualmente, con apposito DPCM, gli stipendi, 

l’indennità integrativa speciale e gli assegni fissi e continuativi, in ragione degli incrementi medi, 

calcolati dall’ISTAT, conseguiti nell’anno precedente dalle categorie di pubblici dipendenti 

contrattualizzati. 

 

b. Qualifiche 

Le qualifiche appartenenti a tale categoria gestite da SPT sono i Ministri e i Sottosegretari, il 

personale dirigente dell’Amministrazione Penitenziaria, il personale dirigente dei Corpi di Polizia 

civili (Corpo Forestale dello Stato) e i docenti dipendenti dal Ministero della Difesa che prestano 

servizio presso le Accademie Militari.  

Per le qualifiche EE33, EE43, EE63 e YY33 è prevista l’attribuzione di classi fino al massimo di 14 

con incremento ogni 24 mesi e l’attribuzione di uno scatto dopo le 14 classi. Le qualifiche LL95 e 

LL96, relative rispettivamente ai Sottosegretari di Stato e ai Ministri che non sono membri del 

Parlamento Nazionale, sono state create, con decorrenza 1 gennaio 2007, per permettere 

l’applicazione della disposizione della Legge Finanziaria 2007, che prevede la riduzione del 30% 

del trattamento economico dei Ministri e Sottosegretari che siano membri del Parlamento 

Nazionale. Per le qualifiche LL08, LL09, LL10, LMP6, LMP7, LCB0, LCC0, LC01, LC02, LC03, 

MVQ4, MVQ5 e MVQ6 è prevista l’attribuzione di classi fino al massimo di 8 con incremento ogni 

24 mesi e l’attribuzione di uno scatto dopo le 8 classi. 

 

c. Indennità Integrativa Speciale (I.I.S.) 

L’indennità integrativa speciale viene corrisposta in SPT con codice assegno 550 (I.I.S. non 

conglobata) e sottocodice che varia al variare della qualifica. Si tratta di un assegno tabellare. 

 

d. Assegno Aggiuntivo per i Docenti 

In base all’'art. 39 del D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, ai docenti che hanno optato per il rapporto di 

servizio a tempo pieno, viene corrisposto un assegno aggiuntivo tabellare per 13 mensilità che non 

ha natura stipendiale e, pertanto, non può essere considerato parte della retribuzione annuale da 

assumere a base del trattamento di pensione e buonuscita. In SPT viene identificato con codice 528.  

 

e. Assegno Aggiuntivo Ricerca 

I docenti e ricercatori universitari viene corrisposto un assegno tabellare aggiuntivo di ricerca per 13 

mensilità. In SPT viene identificato con codice meccanografico 664. 

 

 

http://campusrgs.tesoro.it/moodle/draftfile.php/8676/user/draft/78543670/Qualifiche%20non%20Contrattualizzati.pdf
http://campusrgs.tesoro.it/moodle/draftfile.php/8676/user/draft/78543670/Assegno%20Aggiuntivo%20Docenti.pdf
http://campusrgs.tesoro.it/moodle/draftfile.php/8676/user/draft/78543670/Assegno%20Aggiuntivo%20Ricerca%20cod.%20664.pdf


f. Indennità di Pubblica Sicurezza 

Al personale dirigente dell'Amministrazione Penitenziaria viene corrisposto un assegno tabellare 

per 13 mensilità per un’indennità di pubblica sicurezza. In SPT viene identificato con codice 

meccanografico 524.  

 

g. Indennità del Personale Dirigente dei Corpi di Polizia Civile (Corpo Forestale dello Stato) 

Al personale dirigente dell'Amministrazione del Corpo Forestale dello stato viene corrisposto un 

assegno tabellare per 13 mensilità quale  indennità varia. 

 

http://campusrgs.tesoro.it/moodle/draftfile.php/8676/user/draft/78543670/Indennit%C3%A0%20di%20Pubblica%20Sicurezza%20cod.%20524.pdf
http://campusrgs.tesoro.it/moodle/draftfile.php/8676/user/draft/78543670/Indennit%C3%A0%20Corpo%20Forestale%20dello%20Stato.pdf

