
5.18.i    Personale della Magistratura 
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Personale non contrattualizzato – Magistrati, Avvocati, Procuratori dello Stato - gestito con il 

sistema Service Personale Tesoro (SPT).  

 

a. Introduzione 

Gli aspetti normativi del comparto relativo al personale della magistratura, avvocati e procuratori 

dello Stato sono stati regolati con la legge del 19 febbraio 1981 n. 27 e successive modificazioni. In 

esito al DPCM del 15 maggio 2006 n.1425, al personale gestito da Service Personale Tesoro, 

appartenente al predetto comparto, vengono adeguati gli stipendi, l’indennità integrativa speciale e 

l’indennità di magistrati in godimento all’1/1/2003 con un aumento del 12,30% a decorrere 

dall’1/1/2006, previo contestuale riassorbimento degli incrementi corrisposti per gli anni 2004 e 

2005. Le predette voci in godimento alla data del 1° gennaio 2006 vengono aumentate del 3,69% 

per gli anni 2007 e 2008 (in ragione degli incrementi medi, calcolati dall’ISTAT, conseguiti 

nell’anno precedente dalle categorie di pubblici dipendenti contrattualizzati). 

In applicazione della Legge Finanziaria del 2007, l’adeguamento previsto dal DPCM 15/5/2006, è 

stato ridotto del 30% per i dipendenti di questo Comparto con retribuzione annua complessiva 

superiore a € 53.000. 

Pertanto, la percentuale applicata al personale interessato è pari al 2,583% anziché 3,69%. L’art. 3 

comma 66 della Legge del 24/12/2007 n. 244 (Finanziaria 2008), ha modificato le disposizioni 

contenute nell’art. 1, comma 576 della Legge 27/12/2006, n. 296 (Finanziaria 2007), limitando al 

2007 la riduzione del 30% dell’adeguamento retributivo previsto dal DPCM 15/5/2006. Pertanto, in 

applicazione della normativa vigente sulla rata di febbraio 2008, con decorrenza 1° gennaio 2008 

sono stati rideterminati gli importi di stipendi ed assegni spettanti al personale della Magistratura, 

Avvocati e Procuratori dello Stato che erano stati oggetto della riduzione sopra descritta. In 

particolare, l’importo adeguato dall’1/1/2008, corrisponde alle competenze spettanti dal 2006 

maggiorate del 7,38% (3,69% per il 2007 e 3,69% per il 2008) 

 

b. Qualifiche 

In SPT le qualifiche del personale appartenente al comparto del personale della Magistratura, 

Avvocati e Procuratori dello Stato vengono individuate con la lettera H. 

Le classi e gli scatti stipendiali dei magistrati (con incrementi ogni 24 mesi) variano da 0 a 8, a 

ciascuna classe corrisponde un determinato importo. I relativi scatti associati agli importi stipendiali 

ed alle classi, corrispondono al 2,50% dell’importo dello stipendio, e dove presente, della classe in 

godimento. 

c. Indennità Integrativa Speciale (I.I.S.) 

L’indennità integrativa speciale in SPT è codificata con il codice (assegno tabellare) 550 e 

sottocodice che varia al variare della qualifica. Si tratta di un assegno tabellare 

d. Indennità di Magistratura 

In base all’art. 3 della legge n. 27 del 19/02/1981, dal 1 luglio 1980, viene corrisposta un’indennità 

magistrati, in relazione agli oneri che gli stessi magistrati incontrano nello svolgimento della loro 

attività. Agli uditori fino al conferimento delle funzioni giurisdizionali, l’indennità è corrisposta in 

misura pari alla metà di quella erogata agli altri magistrati. Si tratta di un assegno tabellare, 

corrisposto per tredici mensilità. In SPT viene individuato con codice assegno 525 e sottocodici 001 

e 002 (per gli uditori codice qualifica HH01 e HH02). 

http://campusrgs.tesoro.it/moodle/draftfile.php/8676/user/draft/78543670/Qualifiche%20Magistrati.pdf

