5.18.g Dirigenti Ministeri Vari e della Sanita
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Contratto Collettivo Nazionale Lavoro (C.C.N.L.) Dirigenti Ministeri vari e della Sanita dell’area I
sottoscritto il 12/2/2010, gestito con il sistema Service Personale Tesoro (SPT).

a. Introduzione

Il Service Personale Tesoro gestisce il personale dello Stato appartenente all’ Area I comprendente il
personale dirigente dello Stato di prima e di seconda fascia, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o0 a tempo determinato del comparto dei Ministeri, ivi compresi i dirigenti delle
professionalita sanitarie del Ministero della Salute di cui all’art. 2 della Legge 120/2007.

b. Qualifiche
Le qualifiche dei Dirigenti sono individuate con la lettera “L” nel primo campo del codice qualifica.
Il secondo campo, sempre alfabetico, diversifica i Ministeri dalle altre Amministrazioni:

e L — Ministeri;

e S — Ministero della Salute.
Dall’1/1/2001 I’importo stipendiale comprende lo stipendio base e I’indennita integrativa speciale
(.I.1.S.), in base all’art. 38, comma 4 del CCNL del 05/04/2001.

c. Retribuzione di Posizione

I’art. 36 del CCNL del 09/01/1997 ha istituito la retribuzione di posizione per ciascuna funzione
dirigenziale. Essa si compone di una parte fissa e di una parte variabile. I valori economici della
retribuzione di posizione parte variabile sono definiti in sede di contrattazione integrativa.

In SPT la retribuzione di posizione, parte fissa, viene attribuita come un assegno tabellare ed ¢
identificata con il codice 679. Con assegno, non tabellare, codice 678/001viene attribuita la
retribuzione di posizione parte variabile.

Per quanto riguarda la Retribuzione di posizione dei Dirigenti del Ministero della Salute dobbiamo
distinguere tra i Dirigenti di 1l Fascia e i Dirigenti di | Livello.

L’assegno con codice 678, trattandosi di un assegno non tabellare, viene rideterminato in seguito ad
apposite segnalazioni.

La retribuzione di posizione viene corrisposta per 13 mensilita ed € assoggettata alle stesse ritenute
previdenziali dello stipendio

d. Indennita di specificita medica

In base all’art. 10 del CCNL del 26/09/1997 ai dirigenti medici ¢ veterinari del Ministero della
Salute (LS1 E LS3) equiparati nella peculiarita delle funzioni di tutela della salute pubblica a quella
dei corrispondenti profili del Servizio sanitario nazionale, & attribuita una indennita fissa e
ricorrente, corrisposta per tredici mensilita denominata "indennita di specificita medica".

e. Retribuzione di risultato

La retribuzione di risultato viene istituita in base all’art. 36 del CCNL del 09/01/1997 , finalizzata a
remunerare la qualita della prestazione individuale e i risultati conseguiti da ciascun dirigente in
relazione agli obiettivi assegnati

La retribuzione di risultato € un assegno non tabellare, che in SPT viene codificato con il codice
generico 671/001. La sua rideterminazione avviene in seguito ad una segnalazione dei Ministeri




competenti.
Viene corrisposto per 13 mensilita e assoggettato alle seguenti ritenute previdenziali:

e Fondo pensione;
e Fondo credito;
o IRAP.



