5.18.a Comparto ministeri vari
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Contratto Collettivo Nazionale Lavoro (C.C.N.L.) Ministeri Vari sottoscritto il 23/1/2009, gestito con
il sistema Service Personale Tesoro (SPT).

a. Introduzione
Nel Comparto Ministeri, gestito con il sistema SPT, rientra il personale non dirigente dello Stato
appartenente alle seguenti Amministrazioni:

e Ministero dell'Economia e delle Finanze

e Ministero dell'Interno
e Ministero della Giustizia
e Ministero dell'’Ambiente e della tutela del Territorio e del Mare
e Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
e Ministero del Lavoro, Salute e delle Politiche Sociali
e Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
e Ministero per i Beni e le Attivita Culturali
e Ministero dello Sviluppo Economico
e Ministero della Difesa
e Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali
e Ministero degli Affari Esteri
e Consiglio di Stato
e Avvocatura Generale dello Stato
e Corte dei Conti
b. Qualifiche

Nuovi profili professionali sono stati istituiti con il CCNL del 14/9/2007, nei quali sono confluite le
precedenti posizioni economiche. Il sistema di classificazione del personale, improntato a criteri di
flessibilita correlati alle esigenze connesse ai nuovi modelli organizzativi delle Amministrazioni, €
articolato in tre aree:

e Prima Area comprendente la ex posizione Al, AlS;

e Seconda Area comprendente le ex posizioni B1, B2, B3 e B3S;

e Terza Area comprendente le ex posizioni C1, C1S, C2, C3 e C3S.
In SPT sono presenti i seguenti codici gqualifica con le nuove descrizioni previste dal CCNL
comparto. All’interno di ogni singola area, sono collocati 1 profili professionali.
Per ciascun profilo, in relazione all’arricchimento professionale conseguito dai dipendenti nello
svolgimento della propria attivita, viene individuato un sistema di progressioni economiche, che
si attua mediante I’attribuzione di successive fasce retributive.

c. Indennita Integrativa Speciale (1.1.S.), Indennita Amministrazione,

Indennita Servizio Penitenziario
L’LLS. viene codificata per tutte le qualifiche con il codice 750 e il sottocodice xxx.
Dall’1/7/1995 viene corrisposta I’Indennita di Amministrazione, di cui all’art.34, comma 2, let.b),
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del C.C.N.L. del 16/5/1995, nelle misure indicate nelle tabelle previste per ciascuna
Amministrazione.

In S.P.T. viene individuata con il codice assegno 667 e sottocodice che varia al variare
dell’ Amministrazione e della posizione economica.

Per il personale appartenente all’Amministrazione penitenziaria, in base all’art. 34, comma 5 e 6, del
CCNL del 16/05/1995, viene corrisposto un assegno per indennita di servizio penitenziario, in
sostituzione dell’indennita di amministrazione. Tale importo, in SPT, viene individuato con codice
535. E’ soggetto a rideterminazione in sede di adeguamento dell’indennita di amministrazione. Si
tratta di un assegno che viene corrisposto per 13 mensilita e assoggettato alle stesse ritenute
previdenziali dello stipendio.

d. Assegni Personali Pensionabili

Ai sensi della L. 284/1964 al personale dell’Avvocatura Generale dello Stato, ai sensi della L.
193/1964 a quello del Consiglio di Stato e ai sensi della L. 1345/1961 a quello della Corte dei Conti
viene corrisposto un assegno personale pensionabile, non riassorbibile “pari a quattro aumenti
periodici biennali, nella misura del 2,5 per cento ciascuno, dello stipendio iniziale della qualifica di
appartenenza”. E’ individuato in SPT con i codici assegni 537 - ASSEGNO PENSIONABILE e 048 -
ASS. PERS. LEGGE 193 (che dovrebbe essere utilizzato solo per il Consiglio di Stato). In sede di
applicazioni contrattuali vengono incrementati di un importo pari al 10% dell’incremento stipendiale.
Si tratta di assegni che vengono corrisposti per 13 mensilita e assoggettati alle stesse ritenute
previdenziali dello stipendio.



