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Ore prestate nelle scuole oltre l’orario d’obbligo e che non rientrano tra le attività aggiuntive di 

insegnamento pagate con il fondo di istituto. 

 

a..  Tipologia di ore eccedenti 
Le ore eccedenti possono essere distinte tra  

 ore eccedenti istituzionali: quelle prestate in esecuzione di un preciso obbligo istituzionale a 

carattere fisso e continuativo (cattedre in organico fino a max 21 ore, ad es. quelle di Scienze 

naturali, Chimica e Geografia, Disegno e Storia dell’Arte dei licei artistici). 

 ore eccedenti non istituzionali: quelle prestate ad altro titolo. 

Il MIUR, con nota prot. n. 2424 del 07.09.2006, ha comunicato l’adeguamento della base di calcolo 

delle ore eccedenti l’orario d’obbligo per l’intera durata dell’anno scolastico su cattedra con orario 

settimanale superiore a quello obbligatorio o in classi collaterali, con retribuzione a carico della 

Ragioneria Territoriale dello Stato. Gli Istituti Scolastici, invece, provvedono alla retribuzione delle 

ore eccedenti prestate nei seguenti casi: sostituzione di docenti assenti; attività di approfondimento 

negli istituti professionali; attività complementari di educazione fisica; corsi integrativi nei licei 

artistici. 

 

b. Modalità di assegnazione delle ore eccedenti 

Le ore eccedenti possono essere attribuite per un numero massimo di 6 ad anno scolastico, ma 

quelle di natura istituzionale possono essere attribuite per un numero massimo di 3.  

Le ore eccedenti, per il personale docente a tempo indeterminato, vanno attribuite e retribuite per la 

durata dell’intero anno scolastico (01/09 – 31/08). Per il personale docente a tempo determinato, 

invece, l’assegnazione e la retribuzione delle ore eccedenti avvengono per la durata del contratto. 

 

c.  Normativa di riferimento 

 CCNL 05/08/1995 art. 70 

 CCNL 26/05/1999; 

 CCNI 31/08/1999;  

 CCNI 15/03/2001; 

 CCNL 24/7/2003 art. 28 e art. 75; 

 CCNL 29/11/2007; 

 DPR n. 417/74 art. 88 comma 4; 

 DPR 209/87 art. 6 commi 1 e 2; 

 DPR 399/88 art. 3 comma 10;  

 Nota MIUR prot. n. 2424 del 07/09/2006 

 
 


