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Il personale scolastico, docente di ruolo,  può essere utilizzato in altro tipo di cattedra o posto, a 

domanda o d’ufficio. 

 

a..   Utilizzazioni docenti scuola primaria 

 

Il personale docente di ruolo utilizzato in altro tipo di cattedra ha diritto all’eventuale trattamento 

economico superiore, rispetto a quello di titolarità, previsto per detto tipo di cattedra. La maggiore 

retribuzione è corrisposta per il periodo di utilizzazione, in misura corrispondente a quella cui 

l’interessato avrebbe avuto titolo se avesse ottenuto il passaggio alla cattedra o posto di 

utilizzazione. Poiché in caso di passaggio dal ruolo dalla Scuola materna e primaria a docente di 

Scuola secondaria di I e II grado occorre applicare la cosiddetta temporizzazione prevista dall’art. 6 

del DPR 345/83 anche al docente utilizzato in ruolo superiore spetta lo stesso trattamento. 

Tale metodo permette di conservare il maturato economico, nel ruolo di provenienza, in aggiunta al 

trattamento di prima fascia nel nuovo. 

 

b. Utilizzazioni docenti scuola secondaria 

 

Considerato che nel caso di passaggio da ruolo inferiore di personale docente della Scuola 

secondaria a ruolo superiore di docente di scuola secondaria trova applicazione l’art. 487 del 

D.Lvo n. 297 del 1994, e cioè all’atto del passaggio di ruolo il personale viene inquadrato nel nuovo 

ruolo con l’intera anzianità maturata nel ruolo di provenienza, in caso di utilizzazione sarà 

sufficiente attribuire al docente la fascia corrispondente del ruolo superiore. 

Il decreto di utilizzazione, che deve essere emesso dall’ Istituzione Scolastica di titolarità 

dell’interessato, determina le differenze stipendiali spettanti. 

Questo tipo di decreto non necessita di documentazione allegata ma è necessario che il docente sia 

stato inquadrato nella fascia stipendiale spettante con la rispettiva ricostruzione di carriera del ruolo 

di appartenenza. 

 

c. Normativa di riferimento 

 

 DPR 345/83, art. 6 

 CCNL 2007 art. 10, co.10 

 D. L.vo  165/01, art. 52 

 

 


