2.3.1. Decreti di ricostruzione di carriera
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Per il personale scolastico di ruolo le tabelle stipendiali previste per ogni singola categoria sono
modulate in base all’anzianita di carriera, nel senso che la misura dello stipendio e maggiore se
maggiore ¢ I’anzianita di carriera e si articolano in fasce di anzianita.

Il decreto di ricostruzione di carriera o riconoscimento ai fini della carriera, di norma, spetta una
sola volta ¢ all’atto del superamento del periodo di prova e cio¢ della conferma in ruolo ¢ consiste
nel riconoscere ’anzianita utile ai fini della carriera valutando, a questo specifico fine, i servizi e
periodi pre-ruolo, nonché altri benefici.

c. Personale ATA

Diversamente dai docenti per il personale a.t.a., ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 3/1957 e fino
all’avvento del CCNL 2003 durava sei mesi utili, mentre a partire dal CCNL 2003 (art.45)
confermato con I’art. 45 del CCNL 2007 dura 2 mesi per i profili delle aree A e A super
(collaboratore scolastico, collaboratore scolastico dei servizi e addetto alle aziende agrarie) e 4 mesi
per i restanti profili, in tal caso la conferma in ruolo spetta dal giorno successivo alla durata
prevista.

Al personale ata si riconosce il servizio pre-ruolo prestato nelle scuole statali non, come avviene per
i docenti, ad anno scolastico intero, bensi per la sua durata temporale ( quindi anche le brevi
frazioni). Il pre-ruolo oggetto del riconoscimento ai fini della carriera al personale ata, dopo quanto
stabilito con I’art. 4, co. 13, del D.P.R. n. 399/88 ¢ costituito complessivamente: a) dal servizio non
di ruolo prestato non solo in qualita di personale non docente o ata, ma anche in qualita di docente,
(escluse, quindi, scuole pareggiate, parificate o legalmente riconosciute o alle dipendenze di enti e
comuni - C.M. n. 65 del 09.02.1996); b) dal servizio prestato nelle scuole statali in carriera
inferiore, non soltanto quella immediatamente inferiore.

d. Normativa di riferimento

D. P.R. 399 del 23/08/1988

Legge 124/99

D.L.vo 297/1994

C.C.N.L. del 4 agosto 1995 e seguenti.
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