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Il rapporto di lavoro con la Pubblica Ammininistrazione si instaura, dopo l’espletamento di un 

concorso pubblico,  con la sottoscrizione del contratto di lavoro tra il dipendente neo assunto e 

l’amministrazione di competenza, ai sensi del Dlgs. 165/2001 e del CCNL del comparto di 

appartenenza.  

b.  Contratti a tempo indeterminato 

Nel contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, per il quale è richiesta la forma scritta, 

sono indicati: 

 tipologia del rapporto di lavoro; 

 data di inizio del rapporto di lavoro; 

 qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale; 

 compiti e mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione; 

 durata del periodo di prova, per il personale a tempo indeterminato; 

 sede di prima destinazione, ancorché provvisoria, dell’attività lavorativa; 

 firma per accettazione del contraente e del dirigente responsabile. 

 

Il contratto individuale specifica le cause che ne costituiscono condizioni risolutive e specifica, 

altresì, che il rapporto di lavoro è regolato dalla disciplina del CCNL. E’ causa di risoluzione del 

contratto l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.  

f. Normativa di riferimento 

 DPR n. 3 del 30 giugno 1957 

 Dlgs n. 29 del 3 febbraio 1993 

 Dlgs. 165 del 30 marzo 2001 

 Legge 662 del 1996 

 Legge 488 del 1999 

 Decreto legislativo n. 61 del 25 febbraio 2000 

 Decreto legislativo 368 del 2001 

 CCNL Comparto Scuola 2006-2009 (art. 25-44-36-39-40-58-59-60) 

 CCNL Comparto Ministeri 2006-2009 

 CCNL Ministeri Integrativo del 16/05/2001 

 CCNL Comparto AFAM 2006-2009 

 Decreto-legge 147/07, art 2, co.5.5. 

 


