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Il Comitato di Verifica per le Cause di Servizio (CVCS) opera all’interno del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze con il compito di esprimere il giudizio di dipendenza delle infermità 

riconosciute dai vari organismi di accertamento (Commissioni Mediche Ospedaliere, Commissioni 

Mediche di Verifica, Commissioni Mediche A.S.L).  

 

 

a.  Competenza  

C.V.C.S. ROMA: formata da un numero di componenti  da 15 a 25, funzionari dell’ Avvocatura 

dello Stato, dirigenti, funzionari medici, ufficiali medici nominati con decreto del MEF in carica per 

4 anni, prorogabili per altri 4.  

      Quando non viene ravvisata le necessità di una seduta plenaria, si divide in  più sezioni composte 

dal Presidente, o vice Presidente  e da n. 4 membri di cui  2 funzionari medici o ufficiali medici. 

• Accerta, dagli atti trasmessi, la riconducibilità delle infermità o lesioni all’attività lavorativa. 

• Emette  la determinazione con parere motivato a firma del Presidente e del Segretario e la  

trasmette all’amministrazione del dipendente.  

• In caso di accertamento di più menomazioni il provvedimento del Comitato  si esprime  

singolarmente su ogni patologia riguardo alla dipendenza o meno da C.S. 

Il parere è inviato all’ente di appartenenza  dell’interessato che adotta un provvedimento di diniego 

o di riconoscimento da causa di servizio  e contestuale concessione di equo indennizzo. 

 

b. Benefici 

Benefici per le patologie riconosciute dipendenti da CS sono: 

1) diritto alla retribuzione integrale in caso di assenza dal servizio per malattia (sempre che 

l’infermità che impone l’assenza sia quella riconosciuta dipendente da fatti di servizio); 

2)  equo indennizzo, importo una tantum.  

3)   pensione privilegiata, se le lesioni o infermità abbiano reso il soggetto permanentemente inabile 

al servizio (DPR 1092/70 e 918/78); 

4)   diritto di assenza per cure termali o elioterapiche.  

5)   diritto di preferenza nei concorsi pubblici, a parità di punteggio, per i figli di dipendenti cui è 

stata riconosciuta la dipendenza dell’infermità da causa di servizio. 

6)  Esenzione ticket (laddove previsto). 

7) i soggetti con patologie ascrivibili alla  4^  ed  alla 3^  categoria hanno diritto ai fini pensionistici 

a due mesi di contribuzione per ogni anno lavorativo dalla data del riconoscimento C.S. 

 

c.   Normativa di riferimento:  

 D.P.R. 461 del 29/10/2001 

 


